
株式会社 JAL JTA セールス 募集要項 

 

【求める人財】 

 私たちは、新しい価値を生み出すことを目指し、挑戦し続けることができる人財を 

求めています。 

⚫ 既存の価値観にとらわれない柔軟な思考力（新しい視点、革新的な発想） 

⚫ 挑戦することを恐れない心（目標を掲げる力、困難に立ち向かう事ができる） 

⚫ 最後まで諦めずに歩み続ける行動力（忍耐力、粘り強さ） 

 

【仕事内容（総合職）】 

 総合職として、幅広い業務に従事していただきます。 

配属先やキャリアパスに応じて、具体的な業務内容は異なります。 

事業内容：航空セールス事業/ ソリューション事業/コマース事業/旅行事業 

業務内容：事業企画、商品企画、営業など 

 

【募集人数】 

若干名 

 

【勤務地】 

 株式会社 JAL JTA セールス本社（沖縄県那覇市泉崎 1-20-1 カフーナ旭橋 A 街区 3F） 

  （ゆいレール旭橋駅直結ビル） 

 

【入社時期】 

2025 年 7 月 1 日以降、会社が指定する日 

  



【応募資格・条件】 

（1） 学 歴 高校卒業以上 

（2） 年 齢 長期勤続によるキャリア形成を図るため、35 歳未満の方が望ましい 

（3） 経 験 PC 基本操作経験あり 

    以下いずれかの従事経験がある方優遇(5 年以上) 

     商事関連、新規事業開拓、商品企画、営業、経理 

（4） その他 普通自動車第一種免許必須（取得予定でも可） 

 

【選考ステップおよび選考日程】 

（1） 応  募 エントリーシート提出 

（2） 一次選考 書類選考 

（3） 二次選考 適性検査受験（WEB） 

（4） 三次選考 一次面接（対面）※詳細は改めてご案内いたします 

（5） 四次選考 二次面接（対面）※詳細は改めてご案内いたします 

 

【募集期間】 

2025 年 4 月 4 日 （金）～2025 年 4 月 30 日 （水）15 時 メール必着 （jjs-saiyo@jaljta.com） 

 

【応募方法】 

以下書類の提出をお願いします。 

エントリーシート 

職務経歴書 

 

 

 

  

https://jjs-okinawa.com/wp/wp-content/uploads/2025/04/エントリーシート_中途用.docx
https://jjs-okinawa.com/wp/wp-content/uploads/2025/04/【別添】職務経歴書.docx


【待遇】 

（1） 雇用形態 正社員（期間の定めなし） 

（2） 試用期間 3 カ月 

（3） 給  与 月給制 

（4） 初 任 給 ※参考 

      4 年 制 大 学 卒 月給 212,000 円 

      短大・専門学校卒  月給 202,000 円 

      高 校 卒 月給 192,000 円 

（5） 手  当 通勤手当、時間外勤務手当、深夜手当、年末年始手当、休日出勤手当 

      など当社規定に準じ支給 

（6） 賞  与 年 3 回（夏季・年末・年度末）※2023 年度実績  

（7） 昇  給 年 1 回 

（8） 勤務時間 原則 1 日 8 時間週 40 時間、勤務時間 09:00～18:00 （休憩 1 時間含む） 

           ※柔軟な働き方をサポートする 3 カ月フレックス制度、在宅勤務制度 

     （一部部署適用対象外、シフト勤務（変形労働時間制）あり） 

（9） 休  日 原則完全週休 2 日制 （土・日）、祝日、年末年始 （一部部署適用対象外） 

（10） 休  暇 年次有給休暇、夏季休暇、調整休など 

     シフト勤務の場合は各事業所の勤務形態による 

（11） 福利厚生 社会保険完備 （健康保険/厚生年金/雇用保険/労災保険）、定期健康診断、 

      婦人科健診の補助、インフルエンザワクチン補助、育児休職、介護休職 

      など 

（12） 教育制度 JAL フィロソフィ勉強会、JAL グループ各種合同研修 （安全教育含む）、 

      通信教育など 

（13） そ の 他 体験搭乗制度あり、 

      屋内の受動喫煙対策あり （喫煙専用室設置など、就業場所により異なる） 

 

【問い合わせ先】 

ご不明な点がございましたら以下宛先までお問い合わせください。 

株式会社 JAL JTA セールス 沖縄県那覇市泉崎 1-20-1 カフーナ旭橋 A 街区 3F 

総務部総務グループ 採用担当：金城（キンジョウ）、伊勢（イセ） 

E-mail：jjs-saiyo@jaljta.com 


